
1 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA  PER 
INDETERMINATO PRIMO TIMPANO CON OBBLIGO DELLA BATTERIA  LIVELLO 2° 
ARTISTICA (2 POSTI) DEL CCNL PER I DIPENDENTI DELLE FONDAZIONI LIRICO-SINFONICHE 
 
La Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste, indice una selezione per eventuali assunzioni a tempo 
indeterminato per il seguente ruolo: 

PRIMO TIMPANO CON OBBLIGO DELLA BATTERIA 
 

ARTICOLO 1  REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati che: 
a) abbiano  
b) siano in possesso del diploma di licenza superiore (diploma di Conservatorio di Vecchio Ordinamento o 

diploma Accademico di II livello) nello strumento per il quale si concorre, conseguito presso un 
Conservatorio o Istituto musicale; gli attestati conseguiti all'estero dovranno essere equipollenti ai 
corrispondenti titoli italiani o essere comunque stati validati dalle autorità competenti; 

c) 
Europea ma che siano regolarmente soggiornanti o legalmente residenti in Italia o in uno dei Paesi 

o Stato 
italiano; 

d) siano in possesso di idoneità psico-fisica allo svolgimento della mansione per il ruolo professionale cui si 
riferisce il presente bando, che la Fondazione si riserva di verificare ai sensi delle norme di legge vigenti. 

alla selezione devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza di 
presentazione della domanda di ammissione. 

ARTICOLO 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste, https://www.teatroverdi-trieste.com/amministrazione-tras/bandi-di-
concorso-2026/ (allegato A), dovrà essere compilata in lingua italiana, sottoscritta ed inviata a mezzo posta 
elettronica, esclusivamente in formato PDF, al seguente indirizzo: Personale@teatroverdi-trieste.com entro e non 
oltre martedì 07 luglio 2026. 

Procedura selettiva pubblica per professori 
 primo timpano con obbligo della batteria , cui allegare tutta la documentazione sotto precisata. 

I partecipanti dovranno dichiarare, inoltre, di accettare senza riserva alcuna i termini e le condizioni previsti 
la Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste ad utilizzare i dati 

dalle vigenti disposizioni che disciplinano il rapporto di lavoro ai sensi del GDPR 679/2016. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre i termini sopra indicati o inoltrate con modalità differenti da 
quella prevista nella presente procedura; a tal fine si precisa che farà fede la data della ricevuta di accettazione e di 
avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore di posta elettronica. 

La/Il candidata/o, sotto la propria responsabilità, dovrà indicare nella domanda di ammissione alla prova (allegato 
A):

- cognome, nome, luogo e data di nascita (allegare copia di un documento di identità in corso di validità e/o 
permesso di soggiorno); 

- codice fiscale; 
- luogo di residenza e domicilio (se diverso dalla residenza); 
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ARTICOLO 6 - GRADUATORIE DI MERITO - NOMINA DEI VINCITORI

della selezione sarà comunicato ai candidati immediatamente dopo la chiusura dei relativi atti. 

 

 

La graduatoria di merito è  e sarà pubblicata sul sito 
https://www.teatroverdi-

trieste.com/amministrazione-tras/bandi-di-concorso-2026/; avrà validità di 24 (ventiquattro) mesi dalla data della 
sua convalida. 

di legge vigenti ( -sexies del Decreto 
Decreto-legge 28 giugno 2019, n. 59) e 

della dotazione organica approvata.  

ARTICOLO 7  ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO 

osservanza alle norme di legge pro tempore vigenti (in particolare, sarà subordinata al rispetto dei limiti stabiliti 
-

Decreto-legge 28 giugno 2019, n. 59) e dalla dotazione organica approvata. 

per i dipendenti delle 
Fondazioni lirico-sinfoniche e dalle norme aziendali pro tempore vigenti. 

La/Il candidata/o vincitrice/vincitore dovrà prendere servizio entro la data indicata nella lettera di assunzione; la 
mancata presa di servizio entro tale data equivarrà a rinuncia al .  

il candidato vincitore dovrà presentare, a pena di decadenza dal diritto, i sottoelencati 
documenti:  

a) documento di riconoscimento in corso di validità dal quale risulti la data e il luogo di nascita nonché la 
cittadinanza;  

b) permesso di soggiorno per motivi di lavoro subordinato o titolo equivalente in corso di validità, per i 
 

c) titolo di studio in originale o in copia autenticata.  

 risultare inesatte 
o non integralmente rispondenti al vero, verrà dichiarato decaduto.  

Nel caso di rinuncia o di decadenza del candidato vincitore, la Fondazione potrà procedere alla nomina del 
.  

La Fondazione si riserva di verificare preventivamente, nel rispetto delle normative vigenti, la sussistenza 
 

non superiore a 6 mesi di servizio secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro per i dipendenti delle 
Fondazioni lirico-sinfoniche.  

dipendenze, intrattenga qualsiasi rapporto di impiego presso altri enti o amministrazioni pubbliche o private. 

ARTICOLO 8 - DISPOSIZIONI FINALI 

Ai partecipanti alla procedura selettiva non compete alcuna indennità o rimborso per spese di viaggio e soggiorno. 
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La Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 
sospendere o revocare il presente bando, nonché di prorogare i termini della scadenza o di riaprirli quando siano 
già chiusi senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

La Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste si riserva altresì la facoltà di prorogare i termini di scadenza 
della graduatoria finale. 

Eventuali comunicazioni relative alla selezione e al suo esito verranno pubblicate esclusivamente attraverso il sito 
presente al seguente indirizzo: https://www.teatroverdi-trieste.com/amministrazione-tras/bandi-di-concorso-
2026/. 

Tutte le domande di assunzione presentate in precedenza sono ritenute nulle ai fini della presente selezione. 
 

            IL SOVRINTENDENTE 

                 Prof. Giuliano Polo 

 


