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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'EVENTUALE AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI “CAPO
REPARTO FONICI” AL LIVELLO 1° (1 POSTO) DELL’AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL CCNL PER |
DIPENDENTI DELLE FONDAZIONI LIRICO- SINFONICHE

La Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste intende acquisire candidature interne per 'eventuale
affidamento dell’incarico di “Capo Reparto Fonici” (1 posto), con inquadramento al livello 1° dell’area tecnico-
amministrativa afferente al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche pro
tempore vigente ed applicato al personale dipendente della Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi di

Trieste.

Si specifica che il presente avviso & riservato al personale di ruolo, a tempo indeterminato, della Fondazione

Teatro Lirico Giuseppe Verdi.

E’ previsto un periodo di prova pari amesi 3 (tre) dalla data di assunzione dell’incarico.

ARTICOLO 1 - PROFILO

|| Capo Reparto Fonici, sulla base delle direttive del Direttore degli Allestimenti Scenici della Fondazione Teatro
Lirico Giuseppe Verdi di Trieste, si occupera, in via esemplificativa e non esclusiva, dei seguenti ambiti:

- coordinamento e pianificazione delle attivita propedeutiche all’ordinaria manutenzione del sistema
elettroacustico e di rinforzo sonoro di pertinenza della Fondazione;

- predisposizione, in stretta collaborazione con il Direttore degli Allestimenti Scenici e il Direttore di
Produzione, degli orari settimanali di reparto, sulla base di un’efficace organizzazione del lavoro
ordinario e straordinario;

- pianificazione degli ordini di materiale necessario al normale svolgimento delle attivita di reparto;

- gestione di tutte le attivita relative alla realizzazione fonica necessaria allo svolgimento delle singole

rappresentazioni;
- supervisione delle attivita di distribuzione serviziale audio-video, sia in dominio analogico che digitale.

Completano il profilo capacita di adattamento a contesti dinamici, proattivita e spirito d’iniziativa; la risorsa
dovra infine dimostrare di saper lavorare in gruppo, relazionandosi adeguatamente ad interlocutori interni ed
esterni, attivandosi per trovare soluzioni trasversali.

E richiesta una consolidata conoscenza dei principi fondamentali di elettronica.

Il ruolo prevede lo svolgimento di compiti variabili e di rilievo richiedenti la conoscenza completa di tecniche
e procedure specialistiche, nonché notevole esperienza e capacita professionale ovvero implicanti il
coordinamento e la programmazione del lavoro proprio ed altrui e/o I'espletamento di autonome attivita
specialistiche.

Inquadramento contrattuale: Capo Reparto Fonici — livello 1°.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico-normativo, previdenziale ed assistenziale del rapporto di lavoro
sono disciplinati, oltre che dalle disposizioni di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato al
personale dipendente delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche, dagli accordi integrativi e dai regolamenti aziendali

pro tempore vigenti.
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ARTICOLO 2 - REQUISITI NECESSARI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) abbiano compiuto il 18° anno di et3;

b) siano dipendentidiruolo, in forza alla Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato;

c) abbiano ricoperto incarichi o svolto esperienze lavorative con funzioni corrispondenti o strettamente
assimilabili al profilo professionale ricercato nell'ambito del comparto delle Fondazioni Lirico-
Sinfoniche o in enti consimili;

d) sianoin possesso di idoneita psico-fisica allo svolgimento della mansione per il ruolo professionale cui
si riferisce il presente bando, che la Fondazione si riserva di verificare ai sensi delle norme di legge
vigenti.

| requisiti indicati al presente articolo devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza di

presentazione della domanda di ammissione al presente avviso.

ARTICOLO 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione dovra essere compilata in lingua italiana, sottoscritta ed inviata a mezzo posta
elettronica al seguente indirizzo: Personale@teatroverdi-trieste.com entro e non oltre lunedi 23 dicembre
2024,

Nell’oggetto della mail dovra essere indicata la seguente dicitura: “Domanda di ammissione selezione interna
per l'eventuale affidamento dell’incarico di “Capo Reparto Fonici — livello 1%, cui allegare tutta la
documentazione sotto precisata.

| partecipanti dovranno dichiarare, inoltre, di accettare senza riserva alcuna i termini e le condizioni previsti
dall’awviso di manifestazione di interesse ed autorizzare a Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi di Trieste
ad utilizzare i dati indicati nella domanda di partecipazione alla selezione al fine dell’esperimento della
selezione e per gli usi previsti dalle vigenti disposizioni che disciplinano il rapporto di lavoro ai sensi del GDPR
679/2016.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre i termini sopra indicati o inoltrate con modalita differenti
da quella prevista nel presente awviso; a tal fine si precisa che fara fede la data della ricevuta di accettazione
e di avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore di posta elettronica.

La/ll candidata/o, sotto la propria responsabilita, dovra indicare nella domanda di ammissione alla selezione
interna (allegato A):

- cognome, nome, luogo e data di nascita (allegare copia di un documento di identita in corso di validita
e/o permesso di soggiorno);

- codice fiscale;

- luogo di residenza e domicilio (se diverso dalla residenza);

- indirizzo di posta elettronica/PEC e recapiti telefonici;

- diavere compiuto il 18° anno di eta

- di essere dipendente di ruolo, in forza alla Fondazione Teatro Lirico Giuseppe Verdi, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- di aver ricoperto incarichi o svolto esperienze lavorative con funzioni corrispondenti o strettamente
assimilabili al profilo professionale ricercato nellambito del comparto delle Fondazioni Lirico-
Sinfoniche o in enti consimili;
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- diesserein possesso di idoneita psico-fisica allo svolgimento della mansione per il ruolo professionale
cui si riferisce il presente bando, che la Fondazione si riserva di verificare ai sensi delle norme di legge
vigenti.

Alla domanda, debitamente autografata, pena nullita della stessa, dovranno essere allegati:

- copia del documento d’identita in corso di validita
- curriculum vitae
- informativa privacy datata e firmata (allegato B).

Non avranno diritto all’eventuale ammissione i candidati le cui dichiarazioni dovessero risultare inesatte o non
integralmente rispondenti al vero.

Il presente avviso € volto ad un’indagine conoscitiva finalizzata all'individuazione, ad insindacabile giudizio
della Fondazione, di profili professionali da invitare e valutare ad un eventuale colloquio tecnico-attitudinale;
la procedura di selezione interna qui esperita non vincola quindi in alcun modo la Fondazione a procedere
all'affidamento del ruolo di “Capo Reparto Fonici” al personale che presentasse la propria candidatura.

[l Sovrintendente

‘Prof Giuliano Pglo






